Ghidul angajatului pentru

accidente la locul de munca

Urmati acesti sase pasi daca suferiti un accident la locul
de munca

Pasul 1: Solicitati asistenta medicala
e Multe cazaturi, taieturi si entorse pot duce la leziuni grave daca nu
sunt tratate. Asigurati-va ca primiti mai intai primul ajutor la locul de
munca.

Pasul 2: Raportati accidentul sau expunerea angajatorului cat mai
curand posibil
e Anuntati-va imediat angajatorul daca v-ati accidentat la locul de
munca sau daca ati fost diagnosticat cu o boala profesionala.

Pasul 3: Depuneti o cerere de despagubire
e Angajatii au trei optiuni pentru depunerea cererii: online, prin
telefon sau la cabinetul furnizorului de servicii medicale atunci cand
sunteti consultat prima data pentru accidentarea sau afectiunea
suferita la locul de munca.

Pasul 4: Pastrati legatura cu angajatorul dvs.
e Informati-va angajatorul despre starea dvs. de sdandtate si data la
care estimati ca va veti intoarce la munca.

Pasul 5: Comunicati cu furnizorul dvs. de servicii medicale
e O buna comunicare intre furnizorul dvs. de servicii medicale si
CLAIM managerul dvs. de caz este esentiald pentru acordarea beneficiilor
—_— fara probleme.

—_— Pasul 6: Colaborati indeaproape cu managerul dvs. de caz
e Managerul dvs. de caz are obligatia de a se asigura ca primiti toate
beneficiile la care aveti dreptul.
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