
Urmați acești șase pași dacă suferiți un accident la locul
de muncă

Pasul 1: Solicitați asistență medicală 
Multe căzături, tăieturi și entorse pot duce la leziuni grave dacă nu
sunt tratate. Asigurați-vă că primiți mai întâi primul ajutor la locul de
muncă.  

Pasul 2: Raportați accidentul sau expunerea angajatorului cât mai
curând posibil

Anunțați-vă imediat angajatorul dacă v-ați accidentat la locul de
muncă sau dacă ați fost diagnosticat cu o boală profesională.  

Pasul 3: Depuneți o cerere de despăgubire
Angajații au trei opțiuni pentru depunerea cererii: online, prin
telefon sau la cabinetul furnizorului de servicii medicale atunci când
sunteți consultat prima dată pentru accidentarea sau afecțiunea
suferită la locul de muncă. 

Pasul 4: Păstrați legătura cu angajatorul dvs.
Informați-vă angajatorul despre starea dvs. de sănătate și data la
care estimați că vă veți întoarce la muncă.  

Pasul 5: Comunicați cu furnizorul dvs. de servicii medicale 
O bună comunicare între furnizorul dvs. de servicii medicale și
managerul dvs. de caz este esențială pentru acordarea beneficiilor
fără probleme. 

Pasul 6: Colaborați îndeaproape cu managerul dvs. de caz 
Managerul dvs. de caz are obligația de a se asigura că primiți toate
beneficiile la care aveți dreptul.  
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