
Mai jos găsiți câteva legi standard privind munca în
statul Washington

Salariul minim
Angajatorii sunt obligați să plătească angajaților salariul minim
pentru toate orele lucrate, conform prevederilor legislației statale.     

Pauze de odihnă
Angajații au dreptul la pauze de odihnă plătite, fără sarcini de
serviciu, de cel puțin 10 minute la fiecare 4 ore lucrate. 

Pauze de masă
Angajații au dreptul la o pauză de masă atunci când lucrează mai
mult de cinci ore într-un schimb. 
Pauza de masă trebuie să dureze cel puțin 30 de minute și să
înceapă între a doua și a cincea oră a schimbului. 

Ore suplimentare
Majoritatea angajaților care lucrează mai mult de 40 de ore într-o
săptămână de lucru de 7 zile au dreptul la plata orelor
suplimentare.   
Plata orelor suplimentare trebuie să fie de cel puțin 1,5 ori mai
mare decât tariful orar obișnuit al angajatului. 

Reclamații privind încălcarea drepturilor angajaților 
Legea privind plata salariilor din statul Washington oferă drepturi
de bază angajaților. Aceasta prevede, de asemenea, o modalitate
de a depune o reclamație privind încălcarea drepturilor angajaților
în cazul în care considerați că drepturile v-au fost încălcate. 
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Legile muncii din
statul Washington

Mai multe informații despre legile muncii și drepturile angajaților în statul
Washington sunt disponibile la www.lni.wa.gov/workers-rights
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