
Виды жестокого обращения на рабочем месте

Жестокое обращение со стороны посторонних лиц
Жестокое обращение, совершаемое человеком, не имеющим законных
оснований находиться в доме семейного ухода за взрослыми.
Сюда относится жестокое обращение со стороны любого лица,
входящего в дом с целью совершения преступления.

Жестокое обращение со стороны проживающих или гостей
Жестокое обращение в отношении сотрудников со стороны жильцов,
членов семьи или гостей жильца, посетителей, поставщиков или других
лиц, оказывающих помощь или услуги.

Жестокое обращение со стороны коллег
• Жестокое обращение в отношении сотрудника со стороны
действующего или бывшего сотрудника, руководителя или менеджера.

Жестокое обращение со стороны лиц, имеющих личные
отношения
• Жестокое обращение на рабочем месте, совершаемое лицом, не
являющимся сотрудником, но имеющим (или ранее имевшим) личные
отношения с работником. 
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Виды жестокого обращения на
рабочем месте в домах семейного

ухода за взрослыми

Жестокое обращение на рабочем месте — это любое действие или угроза
физического насилия, преследование, запугивание или другое угрожающее

и деструктивное поведение, происходящее на рабочем месте.

О случаях жестокого обращения на рабочем месте следует сообщать и принимать меры в
соответствии с политикой вашего дома семейного ухода за взрослыми. Департамент труда

и промышленности штата Вашингтон (DOSH) завершает разработку и внедряет новое
правило WAC 296-830 «Предотвращение жестокого обращения на рабочем месте в

сфере здравоохранения». Это правило вступит в силу в 2026 году.

https://adultfamilyhomecouncil.org/
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