
Ниже приведены некоторые основные положения
трудового законодательства штата Вашингтон

 Минимальная заработная плата
Работодатели обязаны выплачивать сотрудникам не ниже
установленной минимальной заработной платы за все
отработанные часы в соответствии с законодательством штата.

Перерывы на отдых
Сотрудникам должен предоставляться оплачиваемый перерыв на
отдых, полностью освобождён от рабочих обязанностей,
продолжительностью не менее 10 минут на каждые 4 часа работы.

Перерывы на обед
Сотрудникам должен предоставляться перерыв на обед, если смена
длится более пяти часов.
Перерыв на обед должен быть не менее 30 минут и начинаться
между вторым и пятым часом смены.

Сверхурочная работа
Большинство сотрудников, работающих более 40 часов в течение 7-
дневной рабочей недели, имеют право на оплату сверхурочных.
Оплата сверхурочной работы должна составлять не менее 1,5-
кратного размера обычной почасовой ставки сотрудника.

Жалобы о нарушении прав работников
Закон штата Вашингтон о выплате заработной платы предоставляет
работникам основные трудовые права. Также он предусматривает
возможность подачи жалобы, если работник считает, что его права
были нарушены.
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Для получения дополнительной информации о трудовом
законодательстве штата Вашингтон и правах работников посетите сайт

www.lni.wa.gov/workers-rights
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