
Tipos de violencia en el lugar de trabajo

Violencia por parte de extraños
Violencia cometida por alguien que no tiene motivos legítimos para
estar en el hogar familiar para adultos. Incluye la violencia por parte de
cualquier persona que entre en el hogar familiar para adultos con la
intención de cometer un delito.

Violencia por parte de residentes o visitantes
Violencia dirigida a los empleados por parte de residentes, familiares o
visitantes de un residente, visitantes, proveedores u otras personas
proveedoras de ayuda o servicios.  

Violencia por parte de compañeros de trabajo  
Violencia hacia un empleado por parte de otro empleado actual o
anterior, un supervisor o un gerente.  

Violencia debido a relaciones personales  
Violencia cometida en el lugar de trabajo por alguien que no trabaja allí,
pero que tiene (o se sabe que ha tenido) una relación personal con un
empleado.  
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Tipos de violencia en el lugar de trabajo
en hogares familiares para adultos

La violencia en el lugar de trabajo es cualquier acto o amenaza de violencia
física, acoso, intimidación u otro comportamiento amenazante y perturbador

que se produzca en el lugar de trabajo.

Los comportamientos de violencia en el lugar de trabajo deben denunciarse y gestionarse
de acuerdo con la política de su hogar familiar para adultos. El DOSH está finalizando e

implementando una nueva regla, WAC 296-830 Prevención de la Violencia en el Lugar
de Trabajo en el Sector de la Atención Médica. Esta norma entrará en vigor en 2026.
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