
Estas son algunas de las leyes laborales estándar del
estado de Washington

 Salario mínimo  
Los empleadores deben pagar a los empleados el salario mínimo por
todas las horas trabajadas, tal y como lo establece la legislación
estatal. 

Períodos de descanso  
Se les debe permitir a los empleados un período de descanso pagado,
libre de tareas y de al menos 10 minutos por cada 4 horas trabajadas.  

Períodos de comida  
A los empleados se les debe dar un período de comida cuando
trabajan más de cinco horas en un turno de trabajo.  
El período de comida debe durar al menos 30 minutos y debe
comenzar entre la segunda y quinta hora del turno.  

Horas extras  
A la mayoría de los empleados que trabajan más de 40 horas en una
semana laboral de 7 días se les deben pagar horas extras.    
El pago por horas extras debe ser, como mínimo, 1.5 veces la tarifa
por hora regular del empleado.  

Quejas sobre los derechos del trabajador  
La Ley de Pago de Salarios del estado de Washington proporciona
derechos básicos para usted como empleado. También ofrece una
manera de presentar una queja sobre los derechos de los
trabajadores si cree que sus derechos han sido violados.  
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Legislación laboral del
estado de Washington

Para obtener más información sobre la legislación laboral del estado de Washington y
los derechos de los trabajadores, visite www.lni.wa.gov/workers-rights
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